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1.2 Alderism

Steg 1. Tank Tid: 45 min 2-30 personer

Sammanfattning

Alderism handlar i korthet om de férdomar och stereotyper som finns saval pa vara
arbetsplatser som i samhallet i stort kopplat till alder. Alderism finns Sverallt och leder
till allvarliga negativa konsekvenser for individer. Till exempel att som yngre inte bli
lyssnad pa under méten eller inte f& den dar chefsbefordringen, eller att som aldre bli
bortsorterad i rekryteringsprocesser eller utsatt for generaliseringar som att vara
forandringsobenagen eller tekniskt inkompetent - oavsett hur du faktiskt ar eller vad
du kan.

For oss som arbetsplats riskerar alderismen att hindra oss fran att na var malsattning
om att attrahera och behalla basta méjliga talang. Dessutom visar forskning pa att
team med medarbetare som representerar en bredd av aldrar ar mer produktiva och
att personal har en benagenhet att stanna langre pa féretag med en aldersbredd
jamfort med arbetsplatser dar manga befinner sig i samma aldersspann. For
samhallet i stort ar alderismen oerhért kostsam da den minskar rérligheten pa
arbetsmarknaden, leder till inldsning och minskar méjligheten fér branscher eller
verksamheter att klara kompetensférsorjningen pa kort och lang sikt. Den har
ovningen satter alderism pa agendan och skapar reflektion och diskussion om vad vi
behdver gora pa var arbetsplats for att bli mer inkluderande kopplat till alder.

Gor sa har:

e Utse en samtalsledare. Samtalsledaren har ansvar for att |lasa dvningen i
forvag och leda diskussioner under 6vningen.

e Samtalsledaren paminner om samtalsreglerna.

o Ovningen bestar av tva delar. Delarna kan genomféras vid samma tillfalle eller
delas upp mellan tva traffar. Dock viktigt att del 1 gors fore del 2.

e |del 1 av évningen laser ni texten “Alderism - var tids mest accepterade
diskriminering?”, ser klipp 1 och 2 och samtalar sedan utifran
diskussionsfragorna.

e | del 2 |aser ni forst texten “Rekrytera utan att diskriminera”. Darefter ser ni
klipp 3 men pausar klippet efter 3 minuter for att diskutera fragorna. Avsluta
med att se den sista delen av klippet.

e Ta del av tipsen for att bli mindre alderistisk.

e Tryck eller dra 6vningen till Klart i Respekttrappan nar dvningen ar klar.
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Samtalsregler

e Utga fran att “alla” finns i rummet (“de av oss som...”)

e Kom ihag att vi har olika férkunskaper och erfarenheter av de teman som tas
upp, sa visa respekt

e Provtank och tolka varandra snallt

Ovning
DEL 1 - Alderism - var tids mest accepterade diskriminering?

“Det ar inte tidens gang eller aldrandet som gér det svart att bli dldre. Det &r
alderismen.”

Citatet fran forfattaren Ashton Applewhite satter fingret pa var ansvaret for
aldersférdomar och aldersdiskriminering bor laggas. Hon gor jamforelsen att det inte
ar att ha en vagina som gor det svart att vara kvinna utan sexismen eller att ha en
pojkvan som gor det svart att vara homosexuell man utan homofobin.

Alderism sléar &t bada hall pa s& satt att bade yngre och aldre drabbas. Det ar en
speciell “-ism” pa sa satt att det i praktiken ar sa att om vi agerar eller tanker
alderistiskt har vi fordomar mot oss sjalva, antingen vara framtida jag eller vara
datida jag. Kopplat till diskriminering av aldre ar det enkelt att motivera varfor fragan
borde vara hogst aktuell och viktig for alla eftersom ingen ju blir yngre - eller hur?

| samhallet kan vi marka hur stor vikt som generellt Iaggs vid alder genom
exempelvis hur férebilder som gor otypiska saker for sin alder framstalls, t.ex.
opinionsbildaren Greta Thunberg eller den nu avlidna 100-ariga bloggerskan Dagny
Karlsson. Eller i hur det i nyhetssammanhang alltid anses relevant att ange
inblandades alder, som exempelvis brottsoffer, fordvare eller lottovinnare, for att vi
genom férdomar och stereotyper da tror oss veta mer om de personerna an vi gjorde
innan. Eller varfér tror du att det gors?

| en forskningsstudie fran Linnéuniversitet som publicerades 2017 undersoktes
aldersdiskriminering pa svenska arbetsplatser. Rapportforfattarna skickade fler an 6
000 fiktiva jobbansokningar till arbetsgivare som utlyst tjanster inom branscher
sasom administration, restaurang, lokalvard, butik, foéretagsfoérsaljning och transport.
Darefter mattes arbetsgivarnas svar. Undersdkningen visade tydligt att medelalders
och aldre

arbetssOkande valjs bort. Chansen att bli kontaktad av en arbetsgivare minskar
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kraftigt fran 40-arsaldern, och fortsatter sedan minska med den sdkandes alder.
Narmare pensionsaldern ar chansen att bli kontaktad mycket Iag, nastan obefintlig.
Sannolikheten att bli kontaktad faller med cirka fem procentenheter for varje tiotal ar
av aldrande. Kvinnor paverkas mer an man, sa det finns en slags dubbel effekt nar
alder och koén undersdks ihop.

Klipp 1 This is What Being 'Old' Looks Like in Hollywood -

https://youtu.be/xz6Sk3KjQbY ?si=XXcivdDew7HgtHEd

Klipp 2 People Over 40 Denied Free Samples in Social Experiment -

https://www.youtube.com/watch?v=ROMPuWg3pzs

Diskussionsfragor

e Vilka tankar vacker filmklippen och texten hos dig?

e Har du markt av alderism i samhallet? Pa er arbetsplats?

e | vilka situationer tanker ni att alderism vanligtvis férekommer? Mot yngre? Mot
aldre?

e Hur tror ni att alderism kan motverkas?

e Vilka vinster tror ni finns med aldersblandade arbetsgrupper?

DEL 2
Rekrytera utan att diskriminera

Enligt TNG ar det i huvudsak tre faktorer som gor arbetsgivarna tveksamma till att
valja medarbetare som ar dver 40 ar:

e Fdrmagan att lara sig nytt
e Anpassningsbarhet och flexibilitet
e Driv och initiativférmaga.

Samtidigt finns det flera studier som visar att det inte finns nagon koppling mellan att
bli aldre och sluta vara innovativ, flexibel eller att inte langre leverera som forvantat
pa en arbetsplats. Vara féormagor andras over tid. Det finns fakta som visar att den sa
kallade fluid intelligence — formagan att snabbt ta in ny information minskar nar vi blir
aldre, men samtidigt starks en annan typ av intelligens som kallas crystallized
intelligence. Det innebar att tidigare erfarenheter och inlart beteende som att kunna
se monster och sammanhang férbattras nar vi blir aldre. Summa summarum: vi nar
samma mal fast pa olika satt.


https://youtu.be/xz6Sk3KjQbY?si=XXcivJD6w7HqtHEd
https://www.youtube.com/watch?v=R0MPuWg3pzs
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| rekryteringsprocesser kan 16n vara en faktor som gor att rekryterare valjer bort aldre
sokanden. Men istallet for att anta och utga ifran att aldre personer kommer ha ett for
hogt I6neansprak bor det, som i alla rekryteringsprocesser, foras en dialog om I6nen
med sdkanden ifraga. Skulle det i slutdndan vara sa att det inte gar att matcha
I6bneanspraket fran en aldre sdkande (och 6vriga) boér det finnas en dppenhet kring
det gentemot den sdkande for att bygga fortroende och skapa transparens. Det kan
ju vara sa att en s6kande ar 6ppen for att minska sitt ansprak for att arbetsplatsen,
eller andra omstandigheter, ar formanliga.

En annan vanlig ursakt ar att aldre sokanden ar “6verkvalificerade”. Debattoren och
PR-konsulten John Mellkvist arbetar pa manga satt for att minska alderismen. Han
har bland annat sagt att “Skulle du nagonsin diskvalificera ditt barns skollarare med
argumentet “Overkvalificerad”? Skulle du gora det om det gallde din foralders
lakare?”. Och visst ar det vart att fundera 6ver nar det kommer till nyanstallningar -
vad ar egentligen skillnaden?

Klipp 3 Age discrimination in recruitment, The job interview -

https://www.youtube.com/watch?v=T 2TsJOqge8I

OBS! Klippet ar en gratisversion av ett betalklipp, darfor finns det text dver bilden.
Om ni vill kdpa loss klippet for att kunna visa det utan texten kontakta
www.skillboosters.com.

Diskussionsfragor

e Vad hander i klippet?

e Vilka férdomar och situationer av utsatthet kan ni identifiera?
e Vad skulle Sarah och hennes kollega gjort annorlunda?

e Kanner ni igen situationen?

e Finns poanger ni kan ta med er tillbaka till er arbetsplats?

Tre tips for att bli mindre alderistisk

1. “Tank tvartom”. Det vill sdga att om du ser eller lyssnar till en person som ar
“‘ung” enligt din definition kan du forestalla dig att den vore “aldre” och tvartom.
Skulle personens andrade alder pa nagot satt forandra ditt satt att |asa av
situationen, tanka kring personen eller hur du skulle vardera vad som sags?
Och om ja, i sa fall varfor? Ibland finns det legitima anledningar att tanka
annorlunda utifran alder, men oftast inte.

2. Omge dig med manniskor i alla aldrar och férsok hitta férebilder och
inspiration fran manniskor i aldrar andra an din egen.


https://www.youtube.com/watch?v=T_2TsJOqe8I
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3. Sluta satta likhetstecken mellan alder och erfarenhet. Erfarenhet betyder
ingenting utan att det satts i kontext. En person som varit fem ar i arbetslivet
kan ha noll erfarenhet av sociala medier medan nagon som just bdrjat sitt
forsta
jobb kan ha skoétt stora sociala medie-konton under flera ar ideellt eller sina
egna.

Kallor

Ageism Explained. 2022.

https://www.youtube.com/watch?v=3nrF50FeBZo

Applewhite, Ashton. 2017. Let’s end ageism, Ted.
https://www.ted.com/talks/ashton_applewhite_let s_end_ageism

Georges, Leah. 2018. How genereational stereotypes hold us back at work. TED.

https://www.ted.com/talks/leah_georges_how_generational_stereotypes_hold_us
back at work

Mellqvist, John. Vélj din alder - Min bokdebut.

https://www.mellkvist.com/blog/2020/12/1/vlj-din-lder-min-bokdebut
Alderism i rekrytering. TNG.

https://www.tng.se/trender/alderism-rekrytering/
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